Mgr. PAVLA KOSIKOVA
advokatka

GENERALNI PRAXE, OBCHODNI, OBCANSKE, RODINNE, PRACOVN{ A TRESTNI PRAVO

PRACOVNI SMLOUVA - VZOR

- dale jen jako ,zaméstnanec” na strané druhé
uzavteli dnesniho dne, mésice a roku dle zakona ¢. 626/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, tuto pracovni smlouvu:

L.
Zakladni ustanoveni

1. Zaméstnanec prijima od zaméstnavatele nabidku na pracovni pozici wesesesssssssesssess
2. Pracovni smlouva je sjednana na dobu neurc¢itou. Den nastupu do prace je ...
3. Mistem vykonu je sidlo zaméstnavatele. Adresa: .........oenrernneenn.

4. Zaméstnanec pristupuje na sjednanou zkusebni dobu v délce 2 mésicti. S ohledem na § 35 odst.
4 nemuze byt zkuSebni doba nasledné prodlouZena.

IL
Prava a povinnost zaméstnance

1. Zaméstnanec ma povinnost plnit veSkeré tkoly pridélené zaméstnavatelem, které vyplyvaji a
nepresahuji ramec sjednané pracovni pozice.

2. Zaméstnanec je povinen svou praci vykonavat osobné. V pripadé nutné spoluprace s tieti
osobou, je povinen predem pisemné upozornit zaméstnavatele.

3. Zaméstnanec je povinen seznamit se pomoci $koleni s pracovnim adem, pravnimi ptredpisy na
pracovisti a dodrzovat jimi predepsanou bezpec¢nost pii praci.
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III.
Mzda

1. Zaméstnavatel a zameéstnanec se dohodli na hodinové mzdé ve vysi ......cuuunnne.

2. Mzda je splatna vzdy k 15. dni nasledujiciho mésice. Mzda je vyplacena bankovnim pirevodem
na ucet zameéstnance.

3. V pripadé prodleni zaméstnavatele se splacenim mzdy o vice neZ 30 dni, ma zaméstnanec
narok na odstoupeni od této smlouvy.

IV.
Pracovni doba

1. Pracovni doba ¢ini Ctyricet (40) hodin tydné. Pracovni doba je v souladu s § 79 zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace.

2. V pripadé predem pisemné sjednaného pracovniho udkonu obéma stranami, je mozné
sjednanou pracovni dobu v odst. 4.1 ptekrocit, A to v ramci § 93 zdkona ¢. 262 /2006 Sb., zdkonik
prace. PresCasové pracovni dobé odpovida zvySena hodinova mzda ve vysi 15% ze zakladni
hodinové mzdy.
V.
Dovolena

1. Zaméstnanec ma narok na zdkonem stanovenou dovolenou dle § 212-223 zakona ¢. 262/2006
Sb. zakonik prace.

2.V pripadé nesplnéni povinnost zaméstnance, ma zaméstnavatel pravo zaméstnance z predem
nahlasené dovolené odvolat.
VL
Zavérecna ustanoveni

1. Zaméstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnanci veskeré zakonem stanovené podminky
pro vykon prace.

2. Tato smlouva miiZe byt vypovézena pisemnou dohodou obou stran. V pripadé jiného zpiisobu
ukonceni pracovniho poméru strany jednaji dle zakonem stanovenych podminek.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla sepsana podle jejich pravé a svobodné viile,
bez jakéhokoliv natlaku ¢i tisné, se znénim smlouvy o dilo se radné seznamily a bez vyhrad se
znénim smlouvy souhlasi a na dlikaz toho pripojuji své vlastnoruc¢ni podpisy.

4. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti originalu, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

5. Tato smlouva byla uzaviena shora uvedenymi smluvnimi stranami, byla jimi fadné prectena a
prostudovana a po odsouhlaseni byla jimi vlastnoru¢né podepsana jako projev jejich svobodné,



vazné a pravé vile. Obé smluvni strany prohlasuji, Ze tento sviij projev vile ¢ini bez jakékoliv
tisné.

Zaméstnavatel Zameéstnanec

Jedna se pouze o vzor pracovni smlouvy. Tento vzor slouZi jako doporuceni, specifické
pozadavky je treba zapracovat, nehodi se na kaZdou profesi. Radi Vam s timto pomuzeme.
Kontaktujte nasi advokatni kancelar na emailu info@tvujobhajce.cz nebo na tel. 607139004.
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